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Integrovaná politika kvality 
RONELT s.r.o. 

 

 
Společnost RONELT s.r.o. se zavazuje k odpovědnému a udržitelnému podnikání v souladu 
s požadavky mezinárodních norem ISO 14001, ISO 27001 a ISO 45001. Naším cílem je 
neustálé zlepšování výkonnosti v oblasti ochrany životního prostředí, informační bezpečnosti 
a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
 
V oblasti ochrany životního prostředí v souladu s EN ISO ISO 14001:2015, se 
zavazujeme minimalizovat negativní dopady našich činností na životní prostředí. Aktivně 
identifikujeme environmentální aspekty našich procesů, předcházíme znečištění, snižujeme 
produkci odpadu a efektivně využíváme přírodní zdroje. Plníme všechny právní a jiné 
závazné požadavky v oblasti životního prostředí a usilujeme o neustálé zvyšování 
environmentální výkonnosti prostřednictvím prevence a inovací. Naší prioritou je snižování 
uhlíkové stopy, k čemuž využíváme všechny dostupné prostředky a kontinuálně zlepšujeme 
naše procesy. Naším cílem je do roku 2028 snížit emise skleníkových plynů o 8 %. 
 
V oblasti informační bezpečnosti dle EN ISO 27001:2022 chráníme důvěrnost, integritu 
a dostupnost všech informací, které spravujeme. Implementujeme a udržujeme 
bezpečnostní opatření pro ochranu našich dat a informačních systémů proti hrozbám, 
zranitelnostem a incidentům. Zajišťujeme soulad s právními, smluvními a regulatorními 
požadavky v oblasti informační bezpečnosti a podporujeme povědomí a odpovědnost všech 
zaměstnanců za bezpečné nakládání s informacemi. 
 
V oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci dle EN ISO 45001:2023, klademe důraz 
na ochranu zdraví a bezpečnosti všech našich zaměstnanců, dodavatelů a návštěvníků. 
Identifikujeme a vyhodnocujeme rizika spojená s pracovními činnostmi a zavádíme účinná 
opatření k jejich odstranění nebo minimalizaci. Dodržujeme všechny příslušné právní 
předpisy a jiné požadavky v oblasti BOZP a podporujeme kulturu bezpečné práce a 
neustálého zlepšování pracovního prostředí prostřednictvím školení, konzultací a zapojení 
zaměstnanců. 
 
Tato integrovaná politika je závazná pro všechny zaměstnance společnosti a je pravidelně 
přezkoumávána za účelem jejího zachování aktuálnosti a efektivnosti. 
 
              
V Želechovicích nad Dřevnicí dne 3.2.2025 
 

           
 
 
   
 

Ing. Jan Kedroň, Ph.D. 
             Jednatel  


