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GENDER POLITIKA 
RONELT s.r.o. 

 

 
Společnost RONELT s.r.o. se zavazuje k podpoře rovnosti žen a mužů a k vytváření 

pracovního prostředí, které je inkluzivní, respektující a založené na rovných příležitostech 
pro všechny bez ohledu na gender. Věříme, že diverzita v týmu přináší nové perspektivy, 
podporuje inovace a přispívá k dlouhodobé udržitelnosti našeho podnikání. 

 
Naším cílem je zajistit spravedlivé podmínky pro nábor, odměňování, profesní rozvoj 

i pracovní prostředí. Genderová rovnost je nedílnou součástí našich vnitřních procesů, 
rozhodovacích mechanismů i kultury vedení. Aktivně podporujeme rovné zastoupení žen a 
mužů v různých úrovních organizace a usilujeme o odstranění případných předsudků či 
nerovností. 

 
Podporujeme otevřený dialog, transparentnost a respekt ke všem zaměstnancům. V 

rámci vzdělávání a interní komunikace zvyšujeme povědomí o principech rovnosti a diverzity. 
Každý zaměstnanec má právo na bezpečné prostředí bez diskriminace, obtěžování nebo 
nerovného zacházení. 

 
Tato gender politika je pravidelně přezkoumávána a aktualizována s ohledem na 

legislativní požadavky a osvědčené postupy. Očekáváme, že všichni zaměstnanci i partneři 
budou tento přístup sdílet a aktivně přispívat k rovnosti na pracovišti. 
 
                
 
V Želechovicích nad Dřevnicí 4.11.2024 
 

        
 
 

     Ing. Jan Kedroň, Ph.D. 
             Jednatel 

 
 
 


