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GENDER POLITIKA

RONELT s.r.o.

Spole¢nost RONELT s.r.o0. se zavazuje k podpore rovnosti zen a muzl a k vytvareni
pracovniho prostredi, které je inkluzivni, respektujici a zalozené na rovnych prilezitostech
pro vSechny bez ohledu na gender. Véfime, Ze diverzita v tymu pfinasi nové perspektivy,
podporuje inovace a prispiva k dlouhodobé udrzitelnosti naseho podnikani.

Nasim cilem je zajistit spravedlivé podminky pro nabor, odménovani, profesni rozvoj
i pracovni prostiedi. Genderova rovnost je nedilnou soucasti nasich vnitfnich procesd,
rozhodovacich mechanism( i kultury vedeni. Aktivné podporujeme rovné zastoupeni Zzen a
muzd v rlznych Urovnich organizace a usilujeme o odstranéni pfipadnych predsudkd ci

nerovnosti.
Podporujeme otevreny dialog, transparentnost a respekt ke véem zaméstnanciim. V

ramci vzdélavani a interni komunikace zvySujeme povédomi o principech rovnosti a diverzity.
Kazdy zaméstnanec ma pravo na bezpecné prostredi bez diskriminace, obtézovani nebo

nerovného zachazeni.
Tato gender politika je pravidelné prezkoumavana a aktualizovana s ohledem na

legislativni poZadavky a osvédcené postupy. Ocekavame, Ze vSichni zaméstnanci i partnefri
budou tento pristup sdilet a aktivné pfispivat k rovnosti na pracovisti.
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V Zelechovicich nad Dfevnici 4.11.2024

Ing. Jan Kedron, Ph.D.
Jednatel



